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Mobbingplan

Handlingsplan for att motverka mobbing och annan krdnkande behandling

Inledning

Den har planen omfattar alla medlemmar i S6derhamnsortens Ryttarférening. Den ar giltig fran
datum som anges i dokumentet och skall revideras en gang arligen infor hostterminen. Nar
planen revideras skall all tillganglig dokumentation och samlade erfarenheter anvandas i syfte
att forbattra planen och det forebyggande arbetet pa ridskolan.

Ansvarig for innehall, omfattning, revidering samt att planen ar val forankrad hos medlemmar
och personal, ar ridskolechefen och styrelsen i Soderhamnsortens Ryttarforening.

Vad ar mobbning och krankande behandling?

Mobbning ar ett exempel pa krankande behandling. Det &r mobbning nér en person vid
upprepade tillfallen blir utsatt for krankande handlingar (t ex knuffar, ”psykningar”, elaka
kommentarer, utfrysning eller vald) fran en eller flera andra personer. Det &r mobbning nar en
person i en konflikt ar i underlage och upplever sig krankt vid upprepade tillfallen och/eller under
langre tid.

Krankande behandling omfattar mobbning, men avser dven andra former av krankningar. Den
utsattes egen upplevelse ar utgangspunkt i definitionen av krankande behandling. En person
som kanner sig krankt maste alltid tas pa allvar. Till skillnad frdn mobbning ar en enstaka
handling tillracklig for att vara krankande.

Var malsattning

e Ingen skall utsattas for mobbning eller krankande behandling pa var anlaggning
e Vitar aktivt avstand fran all form av mobbning och krankande behandling.
e Allvar personal ar engagerade i att stoppa all mobbning och krankande behandling.

Forebyggande insatser

e Vivisar ett bildspeli alla ridgrupper och diskuterar dess innehall och vad det innebar for
0ss som goda forebilder och kompisar.

e Vihartydliga regler som talar om vad for slags beteende som forvantas avoss allai
foreningen, saval vuxna som barn.

o Vibetonar noga att alla ar skyldiga att anmala upptackta fall av mobbning eller
krankande behandling. Det betraktas som att ta ansvar for att alla mar bra pa var
anlaggning.

e Vigarigenom mobbingplanen pa teorilektioner och den finns utlagd pa var hemsida. Alla
medlemmar ansvarar for att halla sig uppdaterade vid forandringar.
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Handlingsplan vid upptackt mobbning/krankande behandling.

Upptackt

Det ar inte alltid latt att upptacka mobbning. Manga ganger sker det dolt och den som blir utsatt
vagar inte beratta for andra om krankningarna. Nagra tecken hos den utsatte som ar vanliga och
kan tyda pa mobbning &r om beteendet forandras. Till exempel att man blir mer oséker, mindre
utatriktad och &r mer for sig sjalv. Man har fa eller inga kamrater i stallet och hemma. Man trivs
inte pa ridskolan. Andra tecken kan vara ont i magen, illamaende, huvudvark som kommer och
gar.

Konkreta atgarder

e Samtal genomfors med utsatta elev/elever. Vilka vuxna som deltar avgors fran fall till fall.

e Mobbarna kallas enitaget till samtal och det ar viktigt att samtalen sker under samma
tid sa att de inte far mojlighet att samtala med varandra. Vilka ar orsakerna till
mobbningen? Hur skall vi ga vidare?

Den vuxne talar mycket tydligt om f6r mobbaren/mobbarna att detta inte dr accepterat pa var
anlaggning och i var verksamhet.

Viktiga fragor till bada parter ar:
Vad har hant enligt din uppfattning? Hur ofta? Vilka ar inblandade? Vad ar orsaken?
Vid allvarliga och/eller upprepade handelser skall alla inblandades foraldrar snarast kontaktas.

I mindre allvarliga fall kan eleverna uppmanas att sjalva beratta hemma och sedan be
foraldrarna att kontakta ridskolan.

De atgarder som vidtas dokumenteras.
Uppfoljningssamtal genomfors vid behov. Det ar viktigt att fordldrarna halls informerade.

Samma regler och lagar galler pa ridskolan som i samhéllet i ovrigt. Vid misstanke eller kunskap
om att mobbningen kan vara en brottslig handling skall polisanmalan goras av ridskolan.
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